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سر آغاز    

سید الانبیا ء الحمدالله رب العالمین و  سلام علی خیر خلقه محمد الاَمین  صلاه و ال سلین و رحمته للعالمین. و علی آله و  و ال المر

 باحسان الی یوم الدین.   اصحابه و اّ تباعه

گران بها به او ارزانى فرمود و نگهداشت و مراقبت از این  ییبه نام پروردگارى که انسان را آفرید و صحت و سلامتى را چون هدیه  

 لىعابو کابل طبى علوم پوهنتون چوکات در ضرورت به نظر قابلگى و نرسنگ پوهنحی  .نعمت ارزشمند را از وجایب انسان ها دانست

مسلکى داشته ی جامعه با تقدیم نرس ها در را مهم و اساسى نقش تاکنون، تاسیس بدو از که گردید ایجاد 1۳۸۵ سال در سینا ابن

است. این پوهنحى با داشتن استادان مجرب، متعهد و مجهز با دانش نوین و معیارى توانسته است که تا حدى ضرورت کشور را از 

سال هاى متمادى جنگ و نا امنى در کشور باعث تخریب زیر ساخت ها صحى در کشور  .نمایدنظر کارکنان صحى)نرس( رفع 

 .فارغ مى گردد مردمانگیزه خدمت به  و خویش مسلکى دانش و ها ارزش اصول، از کامل آگاهى با پوهنحی محصلان این  .گردیده

جا دارد از حمایت  .است آن آوردهاى دست و ها فعالیت ، نرسنگ پوهنحی تهیه و تدوین این کاتالوگ، در واقع مستندسازى معرفى 

رى کاهم از همچنان و نرسنگ پوهنحی خردمندانه و همیشگى هیات رهبرى پوهنتون علوم طبى کابل ابوعلى ابن سینا در همه امور 

ن پاس گزارى نمایم. همچنا، ستلاش کردند امور، پیشرفت راستاى در که یحپوهناستادان و کارکنان ادارى این  دریغو تلاش هاى بى 

لازم مى دانم که از تلاش هاى خستگى ناپذیر و صادقانه جوان پرتلاش و خلاق محترم محمد احسان باتور آمر ارتباط و آگاهى عامه 

ن اپوهنتون و همکاران شان که در تهیه و تدوین این کاتالوگ ما را مدد رساندند اظهار سپاس و شکران نموده، موفقیت هاى بیشتر ش

 .را از ایزد منان آرزو نمایم

 

فضل هادی )صدیقی( حافظ نامزد پوهنیار  

پوهنحی نرسنگئیس ر  
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 تاریخچه مختصر نرسنگ در افغانستان

 خارج به ها خانم تعداد یک خان، االله امان شاه حکومت زمان در میلادى 1۹1۹ – 1۹11خورشیدى/ 1۲۹۸-1۲۹۰در سال هاى 

 سال در ار نرسنگ مکتب اولین افغانستان طب فاکولته و شدند فرستاده نرسنگ هاى مهارت و دانش دنآور دست به منظور به کشور

مکتب ثانوئیه نرسنگ تحت حمایه وزارت صحت عامه و همکارى دولت جرمنى ایجاد  1۹۶۲در سال  .در کابل ایجاد نمود 1940

ت صحت، فعالی مدغم و به یک مرکز بنام انستیتوت ساینس ومکتب ابتدایى و ثانوى نرسنگ با هم  1۹۷۶گردید. بالاخره در سال 

 و ادارى چهارچوب در را نرسنگ هنحیمیلادى پوهنتون علوم طبى کابل پو ۲۰۰۶خورشیدى/ 1۳۸۵در سال د.هاى خود را آغاز نمو

ین رد با تطبیق کریکولم نوبا فعالیت هاى معیارى و استند نرسنگ پوهنحی بنام ها فرود و فراز با امروز که نمود ایجاد خویش کارى

در ابتدا با  نحیکشور قرار دارد که البته این پوهبا در نظرداشت نیاز سنجى هاى جامعه با فراغت نرس ها هاى مسلکى در خدمت 

 ،چهار دیپارتمنت اساسات نرسنگ، نرسنگ صحت جامعه، نرسنگ صحت مادر و نرسنگ کاهلان ایجاد گردیدکه بعدا دو دیپارتمنت 

رتقا نمود و پوهنحی اه ش دیپارتمنت قابلگی به  1۴۰۰و در سال مراقبت هاى جدى علاوه گردید،  دیپارتمنت قابلگى ومنت دیپارت

یعنى کانفدریشن بین المللى نرس ها و و  ICN و ICM اکنون تدریس آن مطابق با رهنمودهاىید دنرسنگ جدا گروهنحی پاز بدنه 

 .به پیش مى رودبا تطبیق کریکولم معیارى و استندارد 

  نرسنگ پوهنحیمعرفى مختصر

 در مند رسالت و آگاه هاى نرس متعهد، و مسلکى کادرهاى تربیه هدف به کشور طبى جامعه مبرم هاى نیاز بنابر نرسنگ پوهنحی

 ردبو رد را نرسنگ پوهنحی ایجاد طرح کابل طبی پوهنتون. گردید ایجاد کابل طبى علوم پوهنتون چوکات در ش.  هـ 1۳۸۵ سال

ریفرنس  ۳۶، در قدم اول نمودند آغاز را نرسنگ پوهنحی ایجاد  ود و با ایجاد کمیسیون از جمع اساتید پوهنتون کارنم پشنهاد رهبری

بودند جمع آوری وخوشبختانه در آن زمان از اینکه پروگرام حامیت  نمودهاز کشورهای مختلف که پروگرام لیسانس نرسنگ را تجربه 

در توکیو آغاز شد بود و این پروگرام در سه مرحله طبقه بندی شده  ۲۰۰۲در سال (  JICA)  کاری بین المللی جاپانمالی آژانس هم

بود که شامل آماده سازی برای همکاری، تهیه طرح کلی برای برنامه درسی و توسعه برنامه درسی، که در تحت نظر ریاست انکشاف 

نرسنگ و بلافاصله پس از آنکه رئیس  پوهنحی له دوم این پروگرام با تصمیم ایجاد پیش برده می شد، مرح EDC تعلیامت طبی یا

، تثبیت نیاز ۲۰۰۵در سال  JICA اس گرفتند، با حامیتمت Japan, Tokyo, Nursing of College s’Luke. St پوهنتون با

 assessment) میل تثبیت نیاز سنجیو همچنان کمیسیون تعیین شده بعد از تک نمودندرا آغاز  ( assessment need) سنجی

need )  حیپوهن اولین کوریکولوم درسی برای مضامین حتمی؛ تخصصی، اساسی، اختیاری و پوهنتون شمول با تشکیل اداری 

که بعد از تایید به شورای علمی پوهنتون طبی کابل ارایه گردید که پوهنتون طبی کابل  نمودند تقدیم رهبری بورد به و ترتیب

 و بعد از تایید کمیسیون انسجام امور اکادمیک نمودارت تحصیلات عالی ارایه وز محترم مقام به را نرسنگ پوهنحی هاد تأسیس پیشن

 الیع تحصیلات وزارت محترم مقام طرف از نرسنگ پوهنحی بست اداری به سطح لیسانس، تاسیس  1۸و  دیپارتمنتچهار  داشتنبا 

 پوهنحی محترم پوهاند شمس الرحیم رحیم با اشتراک فعال در کمیسیون ایجاد  .مودنالیت آغاز به فع ارسمً دولت ریاست منظوری و

از آن زمان  گردید تعیین 1۳۸۴ جدی ماه در نرسنگ پوهنحی  رییس اولین بحیث آن اداری تشکیل و کوریکولوم ترتیب نرسنگ،

تن از بخش نرسنگ به جامعه تقدیم نموده  ۶۲۵ فعلا تا و بوده لیسانس سویه به ها نرس تربیت عالى مکان پوهنحی تاکنون این 

 امتحان نمودن سپرى طریق از پوهنحی  این در محصلان و بوده سمستر هشت یا چهارسال پوهنحی مدت تحصیل در این  .است

د. که آن فارغ مى گردکه محصل با ختم موفقانه این مدت، به سویه لیسانس با اخذ دیپلوم و دریافت امتیازات  یابند مى راه کانکور

 به و است اکادمیک و دوم بست نرسنگ پوهنحی ریاست  .تن را جذب مى نماید(  1۲۰الی  ۸۰) دحدو در ساله همه پوهنحی این 
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 پوهنتون شده منظور هاى طرزالعمل و ها مقرره معیارات، طبق پوهنحی  ادارى و اکادمیک هاى فعالیت نمودن هماهنگ و اداره هدف

دیپارتمنت فعال و استادان مجرب  ۹ داراى پوهنحی فعلا این  .باشد مى مربوطه امورات سایر و استراتیژیک پلان بیقتط منظور به

به این طرف در تعمیر فعلى آن فعالیت داشته و داراى  1۳۹۶ى باشند که از سال و لیسانس م  MD ،، ماستردوکتوراکه اکثراً به سویه 

. تمام دیپارتمنت های نمی باشد پوهنحی تعمیر در اختیار این همه و فعلا بوده ر بخش نرسنگ، د  Skill labلابراتوارها، دو باب

تن  1تن لابرانت و  ۶تن کارمند ادارى،  ۲تن استاد،  ۴۷سقف تشکیلاتى آن داراى اختصاصی این پوهنحی در پوهنتون می باشد. 

 لوژى،فارمکو هاى دیپارتمنت درسى هاى اتاق از استفاده با نبود صمشخ مکان داراى پوهنحی در ابتدا این  کارکن خدماتى مى باشد.

در  سنگنر پوهنحی تعمیر تهداب سنگ جدید، تعمیر به نیازمندى براساس برد مى پیش به را خود هاى فعالیت کیمیا بیوشیمى،

بخش هاى ادارى و سایر بخش ها در دو بلاک و چهار طبقه که شامل صنوف درسى و اتاق هاى لکچر و اتاق لابراتوار،  1۰/۷/1۳۹1

ى گذاشته شد. قابل یادآور نرسنگ پوهنحیطبى کابل و  علوم مى باشد، رسما توسط هیات رهبرى وزارت تحصیلات عالى، پوهنتون

است مصارف مالى آن از طریق بودجه انکشافى وزارت تحصیلات عالى تمویل و امور ساختمانى آن را شرکت ساختمانى سپین غر به 

 با و وتق نقاط اساس به و سینا ابن ابوعلى کابل طبى علوم پوهنتون پلان استراتیژیک اساس بر نرسنگ پوهنحی  .داشتعهده 

هـ ش تهیه و تطبیق نموده است و براى  1۴۰۴ – 1۴۰۰ سال از را ساله پنج پلان استراتیژیک داشته دست هاى فرصت از استفاده

که با توجه به وضعیت صحى کشور در زمینه رشته نرسنگ در سطح کشور  و میدهداده نیل به اهداف، تلاش هاى خویش را انجام د

ضه رع راستاى در را ملاحظه قابل اثرات میتواند وکیفى کمى لحاظ از چه پوهنحی انکشاف و توسعه فعالیت هاى علمى و اکادمیک 

 .خدمات صحى در کشور و جامعه طبى ما داشته باشد

 نگ استراژیک پوهنحى نرسپلان 

و  فرصت ها، ، نقاط ضعفاستراژیک پوهنتون علوم طبى کابل ابوعلى ابن سینا و با تکیه بر نقاط قوتپلان پوهنحى نرسنگ براساس 

را تهیه و تدوین نموده است که حاوى برنامه ریزى هاى مفید و موثر  1۴۰۴الى  1۴۰۰استراژیک پنج ساله پلان موجوده  چالش های

اه و ماموریت و اهداف اساسى این پوهنحى تایید و تا این حال در راستاى تحقق این اهداف و برنامه ریزى بوده و ضمنا در آن دیدگ

 گیرد ها تلاش هاى فراوان صورت گرفته و می

 دیدگاه

ارد در د به عنوان یک بخش توانمند در عرصه آموزش طبابت در نظر "ابوعلی ابن سینا "بی کابلط علوم پوهنتون نرسنگ پوهنحی 

 ترش توانمندی ها، آموزش، تحقیق و عملکرد نرسنگ در سطح ملی و منطقوی پیشتاز باشدسزمینه گ

 ماموریت

عضای کادر علمی و امکانات موجود، ا به اتکا با تا دارد ماموریت "سینا ابن علی ابو " کابل طبیعلوم  پوهنتون نرسنگ پوهنحی 

ش خدمات نرسنگ جهت نیل  به اهداف علمی، تحقیقی و افزایش مهارت زمینه های دسترسی آسان ، مناسب و معیاری را در بخ

 .های آموزشی برای تربیت نیروی متخصص کشور فراهم سازد

 ها: ارزش

  شایسته سالاری و برابری 

 داشتن حس مسولیت پذیری مسلکی 

 اخلاق مسلکی 
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 مدیریت موثر 

 تعلیمات بر اساس علم و تجربه 

 تای مراقبت های جدید برنامه تحقیقات صحی مداوم در راس 

  ارایه خدمات اموزشی دور از هرگونه تبعیض 

 کار تیمی 

 نرسنگ  پوهنحی اهداف استراتیژیک 

 انکشاف منابع بشری

 انکشاف و بهبود توامیت ها

 انکشاف علمی و تحقیقی

 بهبود سیستم مالی

   انکشاف تشکیلات و زیربناها

 (ابوعلی ابن سینا) کابل طبی علوم پوهنتون های اولویت درنظرداشت با نرسنگ پوهنحی برنامه های 

نرسنگ به اساس اولویت های پلان استراتیژیک پوهنتون علوم طبی کابل )ابوعلی ابن سینا( تدوین   پوهنحی برنامه های استراتیژیک 

تیژی های ذیل ت های پوهنتون علوم طبی کابل مصمم به اجرای استرالوینرسنگ با در نظر داشت او  پوهنحی شده است، که 

 میباشد.

 .  انکشاف منابع بشری۱

  استخدام کارمندان اداری و خدماتی 

به حیث   پوهنحی نرسنگ برنامه عملی را برای مدت کوتاه در نظر دارد تا افراد واجد شرایط را در بخش های اداری این   پوهنحی 

هاد ازدیاد بست های اداری را به مقامات ذیربط در پوهنتون کارمند اداری و خدماتی استخدام نماید. جهت عملی ساختن اینکار پیشن

 ارائه مینماید.

 استخدام کادر های علمی جدید 

ه ب  پوهنحی نرسنگ اساتیدی در بست های که خالی بودند استخدام نموده ولی هنوز هم نظر به نیاز   پوهنحی در این بخش نیز 

بست های کدری را نموده تا در آینده نزدیک کادر علمی جدید را استخدام کادر علمی در بخش های مختلف پیشنهاد اضافه کردن 

 نماید.

 پوهنحی داشتن توامیت با نهاد های بین المللی برای ارتقای ظرفیت کادر های علمی 

تفاهم  نرسنگ در نظر دارد تا با نهاد های منطقوی که خدمات آموزشی معیاری بروز را ارائه میدهند حداقل در سال یک  پوهنحی 

 نامه امضا نماید تا بتواند اعضای کادر علمی خویش را برای ارتقای ظرفیت علمی به این کشورها بفرستد. 

  پوهنحیداشتن توامیت با نهاد های دولتی و خصوصی در زمینه ارتقای ظرفیت کادر های علمی و کارمندان اداری   

درعلمی با نهاد های داخلی که دارای بخش های برای ارتقای ظرفیت در بخش ارتقای ظرفیت کارمندان اداری و همچنین اعضای کا

هستند تفاهم نامه امضا نموده و برنامه های آموزشی کوتاه مدت را با ایشان در نظر گرفته و کارمندان اداری و اعضای کادر علمی را 

 در این برنامه ها معرفی نماید. 
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 رکاد اعضای و پوهنحی رهبری تیم از متشکل بیرونی های نهاد و پوهنحین در تمام این بخش ها با یک تیم هماهنگ کننده بی

 مضأ تفاهم نامه ها ایجاد میا زمینه و نموده دایر هماهنگی جلسات حضوری و انلاین بصورت اختصاصی بخش هر در تجربه با علمی

 گردد.
 

 .  دسترسی به تحصیلات عالی2

  افزایش کمیت محصلان 

 و سال آینده در نظر دارد که سالانه به تعداد جذب محصلین خویش از بخش امتحان سرتاسری کانکورنرسنگ در چهار  پوهنحی 

رزیده های متعهد و وهمچنین به تعداد پذیرش دوطلبان چهارده پاس بیافزاید تا بتواند با تدویر برنامه های عملی در جهت تربیه نرس

 نیاز جامعه را از این طریق برطرف نماید.

 نامه های تحصیلی ایجاد بر 

یکی از اهدافی است که در این بخش میخواهد   پوهنحیطرح ایجاد برنامه بریجینگ نرسنگ و برنامه ماستری اختصاصی نرسنگ در 

براه بیاندازد که برای انجام این برنامه حداقل یک یا دو تفاهم نامه با نهاد های کمک کننده صورت میگیرد که قبلا پلان انجام این 

 نامه با یکی از ارگان های کمک کننده بین المللی گرفته شده است. تفاهم

 دایر کردن ورکشاب های آگاهی دهی صحی 

برنامه های عملی جهت دایر کردن ورکشاب های آگاهی دهی صحی برای کارمندان نهاد های خصوصی و دولتی توسط اعضای کادر 

 پوهنحیو از طریق  پوهنحیای عملی آن عاید مالی و معنوی را برای در نظر گرفته شده است که میتواند جنبه ه پوهنحی علمی 

 برای پوهنتون علوم طبی کابل نیز داشته باشد.

  نرسنگ پوهنحیایجاد دیپارتمنت های اختصاصی مورد نیاز در 

جدید و مورد و انکشاف برنامه طرح عملی را جهت ایجاد دیپارتمنت های  پوهنحینرسنگ بخاطر رفع نیاز  پوهنحیدر این بخش 

  وهنحیپ در نظر گرفته است که برای عملی شدن آن پیشنهاد ها انجام میگیرد و بعد از ایجاد دیپارتمنت در تشکیلات  پوهنحینیاز 

 با هماهنگی های لازم اعضای کادری این دیپارتمنت ها جذب میگردند.

 هدف ینا چون. میگردند عملی پوهنحیب و کمیته نصاب این اهداف توسط یک تیم متشکل از اعضای کادری با تجربه در زمینه نصا

. نمایند طرح ها فعالیت شدن عملی و رسیدن موفقیت به جهت عمده پلان یک نخست در تیم این دارد جا میباشد جدید اهداف جز

 باشد.برقراری ارتباط و هماهنگی با نهاد های تمویل کننده نیز جز وظایف این تیم می

 .  ارتقای مالی3

 ب کمک های مالی جل 

 طرح برنامه عملی برای جلب کمک های مالی از جانب نهاد های کمک کننده داخلی و خارجی جز برنامه های در نظر گرفته شده 

باشد. در این بخش هماهنگی های لازم با نهاد های مربوطه و پوهنتون علوم طبی کابل انجام میگردد و برنامه های عملی می پوهنحی

 مراقبت بهتر زیربناها و ایجاد برنامه های عملی بودجوی برای پنج سال آینده صورت خواهد گرفت.برای حفظ و 

  ایجاد برنامه درآمدی 

نرسنگ طرح های عملی را برای بازاریابی درنظر گرفته است که در این بخش با امضای تفاهم نامه ها با نهاد های مختلف  پوهنحی 

 م میپذیرد.داخلی در بخش دولتی و خصوصی انجا
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لی در عملی ما کمیته یک ایجاد با ابتدا در که است نیاز بناء میباشد پوهنحیهدف بهبود سیستم مالی چون یک برنامه تازه در سطح 

 وهنحیپ ساختن سایر اهداف در این بخش تلاش نمود و اولین فعالیت این کمیته طرح پلان کلی برای سیستم مالی و هزینه در سطح

 .میباشد

 کشاف زیربنا و تشکیلات. ان۴

  پوهنحیانکشاف و توسعه تشکیلات  

در نظر گرفته شده است که با توجه به  پوهنحیطرح های عملی برای ازدیاد بست های کادری و بست های اداری و خدماتی در 

 لاتوردنیاز در تشکیدر این بخشها به مقامات مربوطه در پوهنتون علوم طبی کابل پیشنهاد گردیده و بست های م پوهنحیضرورت 

نرسنگ افزوده میشود. همچنین طرح های پیشنهاد برای ایجاد بست های تکنیشن و لابرانت بنابر ضرورت دیپارتمنت های  پوهنحی

 نرسنگ در نظر گرفته شده است. پوهنحیاختصاصی و غیر اختصاصی 

 توسعه تسهیلات آموزشی 

و کتابخانه  PBLدر تجهیز صنوف درسی، کمپیوتر لب، اسکل لب، صنوف  برنامه عملی را پوهنحی برای توسعه تسهیلات آموزشی

مجهز در نظر دارد برای اجرایی و تکمیل شدن این برنامه با نهاد های کمک کننده ملی و بین المللی ارتباط برقرار گردیده و وعده 

ا در صورت رضایت کامل تفاهم نامه امضا مینماید. با این نهاد ه پوهنحیهمکاری در این زمینه از جانب نهاد های مربوطه داده شده و 

در  نرسنگ پوهنحی نرسنگ برنامه عملی را برای ایجاد سایت اختصاصی   پوهنحی همچنین در قسمت توسعه تسهیلات آموزشی 

 فصل برسد.از این طریق زودتر به مرحله حل و  پوهنحینظر دارد تا مشکلات محصلین و اعضای کادرعلمی و کارمندان اداری این 

برای رسیدن به این اهداف در ابتدا جلسات هماهنگی با تیم رهبری نهاد انجام گردیده و از طریق این جلسات، هماهنگی ها به سطح 

 مینهز در پوهنحیوزارت تحصیلات عالی ایجاد و پیشنهادات ایجاد بست های مورد نیاز در هر بخش پیشکش میگردد. تیم هماهنگی 

 .مینماید دایر را جلسات نیز تسهیلاتی و آموزشی تجهیزات بخش در کننده تمویل های نهاد های کمک جلب

 . انکشاف علمی و تحقیقی5

 پوهنحی توسعه فعالیت های تحقیقاتی 

نرسنگ برنامه عملی پنج ساله را برای فعالیت های تحقیقی خویش در نظر دارد که تا حدی این فعالیت ها در  پوهنحیدر قدم اول 

نگ نرس  پوهنحی ایجاد شده اند. در پنج سال آینده   پوهنحیگذشته انجام گردیده و کمیته های تحقیق و مونوگراف در  سال های

 نماید. در قسمت داشته باشد را در نظر دارد و اجرا می پوهنحیبرنامه عملی دریافت یا جذب پروژه های تحقیقی که عاید مالی برای 

 داده می انکشاف پوهنحیداشته باشد در ابتدا فعالیت های کمیته تحقیق  پوهنحیاید مالی به اجرای چنین طرح های تحقیقی که ع

 شود در این زمینه از اساتید مجرب همکاری درخواست گردیده است.

  ری نصاب درسیبازنگانکشاف و 

ه ودن فعالیت های کمیته مربوطنصاب را ارزیابی نموده و درجهت بروز نم ریبازنگنرسنگ فعالیت های کمیته  پوهنحیدر این بخش 

نظر به علم روز تلاش مینماید. با همکاری این کمیته تجدید و ارزیابی نصاب درسی مطابق به بازار کار صورت میگیرد. همچنین 

 برنامه های عملی در زمینه استندرد نمودن آموزش های نرسنگ مطابق به استندرد های منطقوی و جهانی انجام میگیرد. با همکاری

تلاش های انجام گردیده که در این  پوهنحی  لکچرنوت ها، استندرد سازی و بروز نمودن مواد درسی در ریبازنگکمیته بررسی و 

 پنج سال آینده باید تکمیل گردد.

  توامیت با نهاد های داخلی و خارجی 
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تبط داخلی و خارجی در نظر گرفته است نرسنگ برنامه های عملی را برای دایر کردن جلسات با نهادهای مر پوهنحیدر این بخش 

تا در زمینه جلب پروژه های تحقیقی برای اعضای کادر علمی و همچنین محصلین تفاهم نامه های امضا گردد. با امضای حداقل یک 

 تفاهم نامه در دو سال آینده میتوان سهولت را برای تحقیقات محصلین و همچنین پروژه های تحقیقی اساتید ایجاد نمود.

  تدوین پالیسی ها 

نرسنگ در زمینه طرح و تدوین برنامه ها و فعالیت ها در بخش پالیسی سازی و استندرد ساختن پالیسی های مربوط به  پوهنحی 

در تربیه نرس های مسلکی به سطح لیسانس در سطح کشور نقش  پوهنحیمراقبت های نرسنگ در سطح کشور سهیم باشد، این 

ش پالیسی سازی نیز میتواند نقش مفیدی داشته باشد. در این زمینه با دایر کردن جلسات با نهاد های اساسی داشته بناء در بخ

دولتی که در پالیسی سازی نقش اساسی دارند این فعالیت را انجام میدهد. با ایجاد کمیته مشترک اساتید مجرب مربوطه نرسنگ و 

 نهاد های استخدام این فعالیت را آغاز مینماید.

 وهنحیپاین فعالیت های با ایجاد یک تیم متشکل از اعضای کادری با تجربه در زمینه پروژه های تحقیقی و کمیته تحقیق  تمام

 یهماهنگ جلسات همچنین و پوهنحی   داخل در جلسات تحقیقی های فعالیت توسعه زمینه در که میگردد تلاش و میگردد شروع

 علمی تحقیقات انجام جهت همچنین. گردد دایر بخش این در کننده تمویل های دنها و( دولتی و خصوصی) داخلی های نهاد با

ترک بین نهاد های آموزشی خارجی در رشته نرسنگ تفاهم نامه ها امضا میگردد، این تیم در زمینه چاپ مقالات در مجلات مش

بین المللی ایجاد گردد. این تیم در زمینه تدوین، صحی بین المللی نیز تفاهم نامه امضا و هماهنگی و زمینه همکاری با این نهاد های 

اصلاح پالیسی های نرسنگ جلسات مشترک در هماهنگی با تیم رهبری پوهنتون علوم طبی کابل با وزارت صحت عامه کشور دایر 

 .رک مسلک در محیط کار تلاش نمایدمینماید، تا در بخش اصلاح علل ت

 برنامه تحصیلی و درجه تحصیل

است که محصل با ختم موفقانه مدت  کریدت (1۵۵) برنامه تحصیلى نرسنگ یک داراى نرسنگ پوهنحی لى) لیسانس( برنامه تحصی

 .مى گردد  فارغ . Bachelor Sciences of Nursing (BSCN ) چهارسال و یا هشت سمستر به سویه لیسانس
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 پوهنحی ساختار تشکیلاتى 

 تشکیل عمومی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ریاست 

پوهنحی 

 نرسنگ

(2بست )   

 

 

 

 

مومی مدیریت ع

 تدریسی

(۴بست)  

مامور اداری  

دیپارتمنت ها بست 

(6)  

 

 مدیریت اجرائیه

(5بست )  

 

دیپارتمنت 

 پتالوژی

بست استاد  8   

 

 دیپارتمنت کیمیا

بست استاد 7   

 

دیپارتمنت 

 بیولوژی

بست استاد  6   

 

دیپارتمنت ثقافت 

 اسلامی

بست استاد ۱6   

 

لابرانت سکیل لب 

 نرسنگ 

(5بست )  

 

رتمنت دیپا

 اساسات نرسنگ

بست استاد 5    

 

دیپارتمنت 

 نرسنگ کاهلان

بست استاد ۴   

 

دیپارتمنت 

صحت طفل و 

 مادر

بست استاد 5   

 

دیپارتمنت 

 صحت جامعه

بست استاد 5   

 

 لابرانت پتالوزی

(5چهار بست )   

 

 لابرانت کیمیا

(5بست )   

 

 لابرانت بیولوژی

(5بست )   

 

دیپارتمنت 

مراقبت های 

 جدی

بست استاد 5   

 

 لابرانت نرسنگ

( 5بست )   
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 تشکیل اداری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ادارى پوهنحیشوراى علمى، تدریسى و  

ت نمتدیپار شف و پوهنحی رییس را آن اعضای که بوده پوهنحی عالى ترین مرجع تصمیم گیرى در سطح پوهنحیشوراى علمى 

وى آجنداى مطروحه، اخذ گانه تشکیل می دهد. این شورا جلسات منظم ماهانه در هفته دوم هر ماه داشته که با بحث ر نههای 

  حسط به تصامیم سازى نهایى در را اساسى نقش و نموده اجرا را خویش هاى فعالیت پوهنحیتصامیم درباره موضوعات مرتبط به 

 .دارد پوهنحی

  نرسنگ پوهنحی کمیته هاى 

 :است ذیل کارى کمیته داراى نرسنگ پوهنحی 

 . کمیته تضمین کیفیت1

 . کمیته کوریکولم۲

 یته بررسی لکچر نوت ها. کم۳

 ه تحقیقات . کمیت۴

 . کمیته نظم و دیسپلین۵

 . کمیته شکایات ۶
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 E- Learning. کمیته ۷

 . کمیته ارتباط با فارغان۸

 . کمیته امتحانات۹

کمیته نما ینده های محصلین  10. 

. کمیته پلان استراتیژیک11  

. کمیته فرهنگی1۲  

  نرسنگ پوهنحیدیپارتمنت هاى   

 دیپارتمنت قرار ذیل می باشد. ۹نرسنگ دارای  پوهنحی 

 . دیپارتمنت اساسات نرسنگ1

 . دیپارتمنت نرسنگ کاهلان ۲

 . دیپارتمنت صحت جامعه ۳

 . دیپارتمنت مراقبت های جدی۴

 طفل و مادر صحت ت . دیپارتمن۵

 . دیپارتمنت پتالوژی۶

 . دیپارتمنت کیمیا۷

 . دیپارتمنت بیولوژی۸

 اسلامی. دیپارتمنت ثقافت ۹

  نرسنگ کوریکولم پوهنحی    

 کوریکولم و جزییات دوره تحصیلى

عملى و تجارب کلینیکى در طول هشت  -این برنامه براى چهار سال و یا هشت سمستر دیزاین گردیده که شامل درس هاى نظرى

کریدت آن  ۴1ه بخش تیورى، کریدت آن ارتباط ب ۹۲کریدت بوده که  1۴۲سمستر مى باشد. برنامه لیسانس عالى نرسنگ داراى 

کریدت آن مربوط مونوگراف مى گردد که هر کریدت  ۴کریدت به انترنشیپ کلینیکى و  ۵ارتباط مى گیرد به بخش هاى عملى، 

که برابر با معیارات .ساعت درسى میباشد ۴۸ساعت و هر کریدت مربوط کارهاى کلینیکى معادل  ۳۲براى کارهاى لابراتوارى معادل 

 .هاى مسلکى و متخصص ایجاد شده است نرسا به تقاضا و نیاز سنجى هاى ملى و منطقوى با تقدیم نمودن جهانى بن
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1st class ( first  semester ) 

course Subjects Credits  Total  Remarks 

Nu 110 Anatomy 1 
Theory  2 

3 Basic 
practical 1 

Nu 111 Physiology 1 
Theory  2 

3 Basic 
practical 1 

Nu 112 
Information 

Technology1 

Theory  ---- 
2 

Included in all 

University Practical  2 

Nu 113 
Fundamental of 

Nursing 1 

Theory  

 

2 

 
2 Professional  

Nu 114 

Fundamental of 

Nursing 1 

Practical 

2 2 Professional  

Nu 115 Psychology  
Theory  1 

1 Compulsory  
Practical  --- 

Nu 116 Nursing Ethics 
Theory  2 

2 Professional 
Practical  ---- 

Nu 117 Islamic Studies 1 
Theory 1 1 

1 
Included in all 

University Practical  ---- 

Nu 118 English 1 
Theory  2 

2 
Included in all 

University  Practical  ---- 

Total 18  

1st class ( second  semester ) 

Course Subjects Credits  Total  Remarks 

Nu 119 Anatomy 2 
Theory  2 

3 Basic 
practical 1 

Nu 120 Physiology 2 
Theory  2 

3 Basic 
practical 1 

Nu 121 Genetic  
Theory  1 

1 Basic  
Practical  ----- 

Nu 122 
Fundamental of 

Nursing 2 

Theory  

 

2 

 
2 Professional  

Nu 123 

Fundamental of 

Nursing 2 

Practical 

3 3 Professional  

Nu 124 Biochemistry  
Theory  2 

3 Basic 
Practical  1 

Nu 125 
Information 

technology 2 

Theory  ---- 
2 

Included in all 

University  Practical  2 

Nu 126 Theory 1 1 1 
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Islamic Studies 

2 
Practical  ---- 

Included in all 

University 

Nu 127 English 2 
Theory  2 

2 
Included in all 

University  Practical  ---- 

Total 20  

2nd class ( Third semester) 

Course Subjects Credits  Total  Remarks 

Nu 128  Microbiology  
Theory  2 

3 Basic  
practical 1 

Nu 129 Health Assessment  
Theory 

 

1 

 
1 Professional  

Nu 130 
Health Assessment 

Practical  
1 1 Professional  

Nu 131 Pharmacology 1 
Theory  2 

3 Basic 
Practical  1 

Nu 132 Pathology  
Theory  2 

3 Basic  
Practical  1 

Nu 133 
Medical & Surgical 

Nursing 1 

Theory  

  
2 2 Professional  

Nu 134 
Medical Surgical 

Nursing 1 Practical  
1 1 Professional  

Nu 135 Islamic Studies 3 
Theory  

 

1 1 
Included in all 

University 
Practical  ---- 

Nu 136 
Medical  

Terminology  

Theory  2 
2 Professional  

Practical  ---- 

Nu 137 Nutrition  
Theory  2 

2 Compulsory 
Practical  ---- 

Nu 138 

Information 

Technology in 

Nursing 

Theory  1 

2 Professional  
Practical  1 

Total 21  

2nd class ( Fourth semester) 

Course Subjects Credits  Total  
Remark

s 

Nu 139 Islamic studies 4 
Theory  1 

1 
Included 

in all Practical  --- 
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3rd class ( fifth semester) 

course Subjects Credits  Total  Remarks 

Nu 149 Islamic studies 5 
Theory  1 

1 
Included in all 

university Practical  --- 

Nu 150 
Medical & Surgical Nursing 

3 
Theory  2 2 Professional 

Nu 151 
Medical Surgical Nursing3  

Practical  
1 1 Professional 

Nu 152 Pediatric Nursing 2 
Theory  

  
2 2 Professional 

Nu 153 Pediatric Nursing2 Practical  2 2 Professional 

Nu 154 Maternity Nursing 2 Theory  2 2 Professional 

Nu 155 
Maternity Nursing 2 

Practical 
1 1 Professional 

universit

y 

Nu 140 Pharmacology2 
Theory  2 

3 Basic  
Practical 1 

Nu 141 Pediatric Nursing 1 Theory   2 2 
Professi

onal  

Nu 142 
Pediatric Nursing 1 

Practical  
1 1 

Professi

onal 

Nu 143 Maternity Nursing 1 Theory  2 2 
Professi

onal 

Nu 144 
Maternity Nursing 1 

Practical  
1 1 

Professi

onal 

Nu 145 
Medical & Surgical 

Nursing 2 
Theory  3 3 

Professi

onal 

Nu 146 
Medical Surgical 

Nursing 2 Practical  
2 2 

Professi

onal 

Nu 147 
Community Health 

Nursing 1 
Theory  

2 

 
2 

Professi

onal 

Nu 148 
Community Health 

Nursing1 Practical  
1 1 

Professi

onal 

Total 18  
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Nu 156 Psychiatric Nursing 1 
Theory  

  
2 2 Professional 

Nu 157  
Psychiatric nursing 1 

Practical 
1 1 Professional 

Nu 158 
Community Health Nursing 

2  

Theory  2 
2 Professional 

  

Nu 159 
Community Health nursing 

2  Practical 
1 1 Professional 

Nu 160 Nursing Education 
Theory  2 

3 Professional 
 practical 1 

Total 20  

 

 

3rd class (sixth semester) 

Course Subjects Credits  Total  Remarks 

Nu 161 
Epidemiology of Communicable & 

Non communicable diseases  
Theory 2 2 Professional 

Nu 162 Islamic studies 6 

theory  1 

1 

Included in 

all 

university 
Practical  --- 

Nu 163 Medical surgical nursing 4 Theory  3 3 Professional 

Nu 164 
Medical surgical Nursing4 

Practical  
2 2 Professional 

Nu 165 Psychiatric nursing 2 Theory  2 2 Professional 

Nu 166 Psychiatric nursing 2 Practical 1 1 Professional 

Nu 167 Community health nursing 3 Theory  2 2 Professional 

Nu 168 
Community health nursing 3 

Practical 
1 1 Professional 

Nu 169 Biostatics  
Theory  2 

3 Compulsory 
Practical  1 

Nu 170 Emergency care Theory  2 2 Professional 

Nu 171 Emergency care Practical 1 1 Professional 

Total  20  
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4th class (seventh semester ) 

Course Subjects Credits  Credits Remarks 

Nu 172 Islamic studies 7 
Theory  1 

1 
Included in 

all university  Practical  ---- 

Nu 173 

Nursing 

Leadership and 

Management   

Theory  2 2 Professional 

Nu 174 

Nursing 

Leadership and 

Management 

practical 

1 1 Professional 

Nu 175 Nursing Research  
Theory  2 

3 Professional 
Practical  1 

Nu 176 
Critical nursing 

care 
Theory  3 3 Professional 

Nu 177 
Critical nursing 

Care  Practical  
2 2 Professional 

Nu 178 
Anesthesia 

nursing  
Theory  1 1 Professional 

Nu 179 
Anesthesia 

nursing  Practical  
1 1 Professional 

Nu 180 
Operating 

nursing  
Theory   2 2 Professional 

Nu 181 
Operating 

Nursing Practical  
1 1 Professional 

Total  17  

 

4th class (eighth semester ) 

Title   Subjects   Credits  Remarks 
In

tern
sh

ip
               

Medical surgical 

nursing 

Theory  ----- 

 

 

Practical  1 

Community health 

Nursing 

Theory  ----- 

Practical  1 

Maternity nursing 

care 

 

 

Theory  ----- 

Practical  1 

Pediatric nursing care 

 

Theory  ------ 

Practical  1 

Critical nursing care 

 

 

Theory  ----- 

Practical  1 
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 Monograph Practical 4 

 

 یى برنامه هاى ارزیابى در کیفیت پوهنحیموقف تضمین 

 عنوان یک تطبیق کننده خوب و معیارى، داراى یک کمیته فرعى به سطح  به کیفیت تضمین معیارات نظر از نرسنگ پوهنحی 

 جلسات ضرورت به نظر کمیته این. دهد مى تشکیل پوهنحی  رییس و ها دیپارتمنت استادان را کمیته این ىاعضا. باشد مى پوهنحی

 قسمت در معلومات و اسناد نگهدارى . باشد مى پوهنحیتن به شمول رییس ۷در حدود  آن اعضاى تعداد می نمائید، تنظیم را

 و علمى معیارات داشتن با پوهنحی این .باشد مى ها فعالیت به طمرتب موارد همه سازى مستند براى ها دوسیه و کیفیت تضمین

 .چارچوب تضمین کیفیت در سطح پوهنتون از ارزش هاى خوب و والایى برخوردار است معیارات داشت نظر در با و آکادمیک

 

 

 

 

 

 

 امکانات زیر بنایى   

به این طرف استفاده  1۳۹۶ سال از و است شده ذارىگ تهداب 1۳۹1 سال در منزل چهار و بلاک دو در نرسنگ پوهنحی تعمیر  

کیل اس دومحصلین، لابراتوار کیمیا و بیولوژى و یک لابراتوار پتالوژى،  دروس براى معیارى های اتاق دارای پوهنحی مى شود این 

 .باشد مى نیز فراخ سبز ساحه داراى پوهنحی . و این میباشد  لب و همچنان داراى کتابخانه
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 اعضای کادر علمی/ استادان

با تفکیک رتبه علمی ، درجه  "ابوعلی ابن سینا "شهرت استادان دیپارتمنت های پوهنحی نرسنگ پوهنتون علوم طبی کابل 

 تحصیل ، جنسیت و دیپارتمنت 

جنسی دیپارتمنت شف
 ت

درجه 
 تحصیل

رتبه  رتبه علمی
 بست

 اسم  تخلص ولد
 

 شماره

هاندپو ماستر ذکور پتالوژی شف  1 محمد ابراهم کمال سید کمال 3 

 2 احمد ضیا یوسفزی عبدالرزاق 3 پوهاند ماستر ذکور بیولوژی شف

 3 سید اقا سائیس سردار خان 3 پوهنوال لیسانس ذکور ثقافت اسلامی شف

سید عالم  4 پوهنوال  ماستر اناث پتالوژی   4 گلالی سعیدی 

 5 گل مقصود ستانکزی  شاه مقصود 4 پوهنوال ماستر ذکور پتالوژی 

 6 اونیبا صیقل محمد احسان 4 پوهنوال لیسانس اناث ثقافت اسلامی  

 7 عبدالخالق مصباح عبدالوهاب 4 پوهندوی لیسانس ذکور ثقافت اسلامی 

 8 ظهور الله  زهیر عبدالستار 4 پوهندوی لیسانس ذکور ثقافت اسلامی 

علیمعصوم  4 پوهندوی ماستر ذکور نرسنگ کاهلان   9 محمد اسحق محمدی 

 10 سلطان احمد  حلیمی  محمد رستم  4 پوهندوی ماستر ذکور پتالوژی 

 11 نورالحق حیدری حضرت محمد 3 پوهنمل ماستر ذکور نرسنگ کاهلان شف

 12 رجب نظری نوروز علی 3 پوهنمل ماستر ذکور اساسات نرسنگ شف
دیاحم احمد خان 3 پوهنمل ماستر  ذکور صحت جامعه شف  13 عبدالقدوس 

 14 تهمینه  ساهو  سعد الله 4 پوهنمل لیسانس  اناث طفل و مادر  

 15 نجیب الله فیضی فیض محمد 4 پوهنمل  لسیانس ذکور صحت جامعه 

 16 فهیمه  حمیدی  عبدالغنی 4 پوهنمل ماستر  اناث نرسنگ کاهلان  

اساسات  
 نرسنگ 

جهان شاه شایان موسی خان 4 پوهنمل ماستر ذکور  17 

 18 سمیع الله  عزام  حیدر خان  4 پوهنمل  لیسانس ذکور ثقافت اسلامی 

 19 فریدون فرهمند عوض علی 4 پوهنمل لیسانس ذکور طفل ومادر 

پوهنمل   لیسانس  پتالوژی   20 فایق      صدیقی  4 

 21 عزیز الله  محمدی بسم الله  4 پوهنیار ماستر ذکور پتالوژی 

اثان پتالوژی   22 زهره  ناصری  محمد عارف  4 پوهنیار لیسانس 

سادات  یوسف 4 پوهنیار ماستر اناث نرسنگ کاهلان  
 حسینی

 23 مومنه

 24 ذاکر حسین حسن پور علی حسین 3 پوهنیار ماستر ذکور طفل ومادر شف

 25 عبدالحلیم  حکمت عبدالحکیم 4 پوهنیار لیسانس ذکور ثقافت اسلامی 

 26 میر رفیع الله منیب میرباز 4 پوهیالی دوکتورا ذکور ثقافت اسلامی  

 27 مولوی شاه محمد عمری صالح محمد  4 پوهیالی ماستر ذکور ثقافت اسلامی 

 28 خان آقا زاهد  طلا 4 پوهیالی  لیسانس ذکور ثقافت اسلامی 

 29 نورحیدر صدر احمد علی  4 پوهیالی لیسانس ذکور ثقافت اسلامی 

ای مراقبت ه شف
 جدی 

 30 اسما نوری محمد صالح 3 پوهیالی ماستر اناث

 31 صاحب نور صمیم الله نور 4 پوهیالی لیسانس ذکور ثقافت اسلامی 

 

 

 



 

  

 17 

 

گنسرن یځنهوپ یتامولعم گولاتک    

ثقافت  
 اسلامی 

 32  32 حسام الدین  صابری   4 پوهیالی ذکور لیسانس

 33  33 سید مختار کاظمی سید مصطفی 3 نامزد پوهنیار ذکور لیسانس کیمیا شف

صحت  
 جامعه 

 34  34 ولیمه شیرزاد محمد قسیم گل 4 نامزد پوهنیار اناث لیسانس

صحت  
 جامعه   

 35  35 وجیهه  محمدی برهان الدین  4 نامزد پوهنیار اناث لیسانس

صحت طفل  
 ومادر

 36  36 محمد عیسی  دوست محمد 4 نامزد پوهنیار ذکور لیسانس

اساسات  
 نرسنگ

یارنامزد پوهن ذکور لیسانس  37  37 فضل هادی  صدیقی محمد سالم  4 

نرسنگ  
 کاهلان

 38  38 لعل محمد  خالقیار باز محمد  4 نامزد پوهنیار ذکور لیسانس

مراقبت  
 های جدی

 39  39 محمد اسحق  نوری  جانداد  4 نامزد پوهنیار  ذکور لیسانس

مراقبت  
 های جدی

اهخیر خو آقا محمد 4 نامزد پوهنیار ذکور لیسانس  40  40 موسم جان  

ثقافت  
 اسلامی

 41  41 ولی الله  خالد  نور الحق  4 نامزد پوهنیار  ذکور لیسانس

ثقافت  
 اسلامی

 42  42 شیخ فقیر الله فایق  عبدالله 4  ذکور دوکتورا

ثقافت  
 اسلامی 

 43  43 عبدالله کشاف  4 نامزد پوهنیار ذکور لیسانس

ثقافت  
 اسلامی

 44  44 نورالا مین  گل امین  4  ذکور ماستر

 45  45 زین الله  فاضل خیر الله 4 نامزدپوهنیار ذکور لیسانس کیمیا 

 46  46 محمد رضا  محمد ظاهر 4 نامزد پوهنیار ذکور لیسانس کیمیا 

 47  47 احمد الله خالیقار فقیر محمد 4 نامزد پوهنیار ذکور لیسانس کیمیا  

مراقبت  
 های جدی

رذکو ماستر  48  48 صدیق الله  احمدی   4 پوهنیار 
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 شهرت استادان که مصروف تحصیل در خارج از افغانستان در مقاطع ماستری و دوکتورا می باشد

درجه  دیپارتمنت مربوطه کشور و مقطع تحصیلی

 تحصیل

 شماره اسم تخلص جنس بست رتبه عملی

وهندویپ ماستر اساسات نرسنگ مقطع دوکتورا کشور ایران  1 محمد اسحق  محمدی ذکور ۴ 

 ۲ بتول عرفانی اناث ۴ پوهنمل ماستر صحت جمعه مقطع دوکتورا کشور ایران

 ۳ نجیب الله فیضی ذکور ۴ پوهنمل ماستر صحت جمعه مقطع دوکتورا کشور چین

 ۷ شاه جهان شایان ذکور ۴ پوهنیار ماستر اساسات نرسنگ مقطع دوکتورا کشور پاکستان

 

   (۴۱۴۰الی  ۱37۹) طی سال های  نرسنگ پوهنحی استادان داخلی قالات لیست م

 شماره عنوان  نویسنده  دیپارتمنت سال 

 پوهنمل عبدالخالق مصباح ثقافت اسلامی 1397
مکلفیت اطباء درقبال رازداری مریضان ازدیدگاه شریعت  

 اسلامی
1 

 پتالوژی 1397
پوهندوی دوکتور شینکی 

 نورمل
ای خبیث کلیه به اساس نمونه های فرستاده شده شیوع تومور ه

 به سه لابراتوار عمده پتالوژی در کابل
2 

 FNAC  3ارزیابی کتلات عنق توسط میتو  پوهنوال دوکتورابراهیم کمال پتالوژی 1397

 4 مطالعه ارتباط بین هلکوباکترپایلوری وکارسینومای معده پوهندوی گلالی سیدی پتالوژی 1398

ه اطفالداخل 1398  
پوهنوال دوکتورعبدالرشید 

 منصور
 5 تاثیرات آلودگی هوا بالای دماغ اطفال

 پتالوژی 1398
پوهنمل دوکتور محمدعظیم 

 ابراهیمی
مروری برتارگت تیراپی کانسرپستان وعمل تایروزین 

 کاینزهابرآن
6 

 7 ارا نزالپساختار هستولوژیک کتلات انف وناحیه  پوهندوی دوکتورگلالی سیدی پتالوژی 1398

 8 ارزیابی اسباب اندومتریال هایپرپلازی وانواع هستولوژیک آن پوهندوی دوکتورگلالی سیدی پتالوژی 1398

1399  
پوهنمل دوکتور محمد عارف 

 ابراهیمی
یگ راپورواقعه –میلنومای خبیث جوف انف   9 

فقرات  میزان ترضیضات س ، کردن وستون پوهنمل نورالحق حیدری نرسنگ کاهلان 1399  10 
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1399 
صحت طفل و 

 مادر
1395وارد جراحی اعصاب شفاخانه تدریسی علی آباد سال  پوهنیارتهمینه ساهو  11 

 12 بررسی ویروس زیکا ، اثرات ناگوار وطرق جلوگیری ازآن پوهندوی شهلا )حمیدی( بیولوژی مالیکولی 1400

ی واهمیت آن در طبابتبایوتکنالوژ پوهندوی شهلا )حمیدی( بیولوژی مالیکولی 1400  13 

 پتالوژی 1400
پوهاند دوکتورمحمدابراهیم 

 )کمال(
 یک واقعه نادر توبرکلوز راس قضیب 

 
14 

 

 

 نیونتالوژی 1400
 پوهنوال دوکتوربصیراحمد)فروغ(
 پوهنوال دوکتورعبدالمحب )شریفی

( سال15شیوع کاردیو میوپاتی ها نزد اطفال زیر سن )  15 

 نیونتالوژی 1400
هندوی دوکتور سیدنجم الدین پو

 )جلال(
شیوع تلاسیما نزداطفال درسرویس داخله اطفال شفاخانه 

 تدریسی میوند
16 

 پوهنیار رقیه محمدی نرسنگ کاهلان 1400
آگاهی نرس ها پیامون اصول برخورد با مریضان 

 درشفاخانه های تدریسی کابل
17 

یت پروبیوتک هادرتداوی قبضیت اطفالموثر پوهانددوکتورعبدارحیم)رهین( نیونتالوژی 1400  18 

 19 تانکر های صحی برای ذخیره آب پوهنوال محمد ایا )کوهستانی( کیمیا 1401

 20 استفاده تکناژی ذرات نانو درسرطان ها پوهنمل فهیمه )شریفی( کیمیا 1401

 نیونتالوژی 1401
 پوهاند عبرالرحیم رهین

 پوهنوال دوکتور محمدفاروق حمیدی
عملکرد مادران درمورد کلستروم آگاهی   21 

 پوهنیار ماه  جبین شاهد مراقبت های جدی 1401
بررسی میزان وعلل استرس نزدنرس های شاغل دربخش 

 مراقبت های جدی درشفاخانه های دولتی درکابل
22 

 نیونتالوژی 1401
 پوهانددوکتورزمری حصین
 پوهانددوکتورعبدالرحیم رهین

فال سوتغذی شدیدکمتر ازپنج مطالعه فکتوروفیات نزداط
 سال درشفاخانه میوند

23 

 نیونتالوژی 1401
 پوهنوال دوکتوربصیراحمد فروغ

 دوکتورمحمدفاروق حمیدی
 9 -۵شیوع سؤتغذی شدید نزداطفال داخل بستربین سنین 

 ماهه درشفاخانه تدریسی میوند
24 

ن درفقه اسلامیحکم کالبد شگافی انسا پوهنیار دل آقا وقار ثقافت اسلامی  1401  25 
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 نیونتالوژی 1401
 پوهانددوکتور زمری حصین 
 پوهنوال دوکتوربصیراحمدفروغ

ساله  15شیوع توبرکلوزنزداطفال بین سنین کمتراز
 درشفاخانه تدریسی میوند

26 

 پوهنیار شاه جهان شایان ساسات نرسنگا 1401
بررسی میزان شیوع فرسودگی شغلی درمیان نرس های 

تدریسی علی آباد ومیوندشفاخانه های   
27 

 پوهنیار عزیز الله عزیزی پتالوژی 1402
شیوع کانسر های جلدی در نمونه های ارسالی در جریان 
 چهار سال به دیپارتمنت پتالوژی پوهتنون علوم طبی کابل

28 

 

نرسنگ یځمنت های مختلفه پوهنتدیپار خارجیلست مقالات   

هشمار عنوان  نویسنده  دیپارتمنت سال   

 پوهنمل عبدالقدوس احمدی صحت جامعه 2022

Attitudes of Nursing Student toward Their 
field of study and career in Kabul University 
of Medical Sciences, Kabul Afghanistan. 

 
1 

 پوهنمل عبدالقدوس احمدی صحت جامعه 2021

Perceptions of nursing students regarding 
their Discipline at Kabul University of 
Medical Science in 2021 

2 

2020 
 و صحت  طفل
 مادر 

 رهمند ففریدون پوهنمل 
 حسین پورذاکر حسین پوهنیار 

What is the main cause of neonatal death in 
intensive care units?  A Review Article 

3 

2020 
 و صحت طفل
 مادر

حیدری  پوهنمل نورالحق  
 پوهنمل تهمینه ساهو

Factors Influencing nurse turnover in 
selected hospitals in Kabul Afghanistan 

4 

مادروصحت طفل   2020  
پوهنیار فریدون فرهمند    
پوهنمل نورالحق حیدری   

Survey on health behavior of middle –aged 
and elderly women in community  

5 

 بیولوژی 2020
 پوهندوی شهلا حمیدی 

 

Women’s Role in Economic Development Of 
Afghanistan  

6 

 پوهندوی شهلا حمیدی بیولوژی 2021

Prevalence Of Crimean – Congo 
Hemorrhagic Fever among the Patients 
admitted to Infection Diseases hospital 

Kabul  Afghanistan   

8 

افت اسلامیثق  2020  

، سمیع الله سید آقا ئس پوهندوی 
صافی ، لطف الله آریا پور ، 

عبدالرحیم غفاری ، سید امین الله 
 سادات ، 

 9 اثبات النسب باابصمه فی السلامیته والطب

 بیولوژی 2020
  ،پوهندوی عبدالحبیب شفق

پوهنوال احمد ولی عطایی؛ 
 پوهنوال عبدالعزیز یوسفزی

The Study Incidence of Traumatic Tympanic 
Membrane Perforation due to Age, Gender 

and Causative Agent  
10 

2023 
صحت طفل و 
مادر، صحت 
 جامعه و جراحی

پوهنمل تهمینه ساهو، عبدالقدوس 
 احمدی و عمران عمر امرخیل

Radiation Safety Awareness and Practice 
among Radiology Staff in Kabul National 
Specialty Hospital 

11 
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2023 
دیپارتمنت پتالوژی 
و دیپارتمنت 
 جراحی اطفال 

محمد عارف زمانی و پوهنیار 
توریالی حکمیی و سایر پوهندوی 

  همکاران

Gaucher’s disease in children: Case report 
from Afghanistan with Literature review. 

12 

2023 
دیپارتمنت پتالوژی 

راحی اطفالو ج  

سلطان احمد حلیمی، پوهندوی 
توریالی حکمیی و ندوی هپو

  همکارنش 

Childhood mesenteric Cyst: A rare intra- 
abdominal entity with literature review   

13 

2023 
دیپارتمنت پتالوژی 
 و جراحی اطفال

سلطان احمد حلیمی، پوهندوی 
توریالی حکیمی و پوهندوی 

 همکارانش 

Beta- Thalassemia Major With Gaucher 
disease 

14 

2023 
دیپارتمنت مراقبت 

 های جدی
 نوری  نامزاد پوهنیار اسما 

The effect of Kangaroo Mother Care on the 
incidence of infection, thermoregulation, 

and weight gain in neonates admitted in the 
NICU, at ( FMIC) Hospital, Kabul Afghanistan 

1۵ 

2019 
دیپارتمنت 
 نیونتالوژی 

فاروق حمیدی و زمری جسین و 
 منصور اسلمزی

Comparing the Effect of Room Air Versus 
Commercially Available Oxygen for the 
Resuscitation Clinical Trial 

1۶ 

 احمد حلیمی  پوهندوی سلطان  دیپارتمنت پتالوژی 2020

Comprehensive immunohistochemical 
analysis of the gastrointestinal  and 
Mullerian phenotypes of 139 ovarian 
mucinous cyst adenomas 

17 

2022 
دیپارتمنت انستیزی 

و دیپارتمنت 
 پتالوژی

شریف اوریا، سلطان احمد حلیمی، 
 فهیمه نگین و عبدالله اسدی

Predisposing Factor of Difficult Tracheal 
Intubation Among Adult Patients in Aliabad 
Teaching Hospital in Kabul Afghanistan. 
Prospective Observation Study 

18 

2023 

دیپارتمت های 
صحت طفل و 
مادر، اناتومی و 
هستولوژی، 

ریسرچ و صحت 
 جامعه

ذاکر حسین حسین پور، پوهنیار 
 پوهنیارومی،انعام الله معصپوهنیار 

قربان علی  پوهنیاریما بارکزی،
عبدالقدوس احمدیپوهنمل کریمی،   

Prevalence of pneumonia associated with 
measles among hospitalized children in 
Maiwand Teaching Hospital , Kabul 
Afghanistan 

19 

2023 

دیپارتمنت های 
صحت طفل و 

مادر،هستولوژی، 
بلگینوزادان و قا  

ذاکر حسین حسین پور، پوهنیار 
 انعام الحق معصومی، پوهنیار 
 پوهاندعبدالرهین رهین،پوهاند

شهر  پوهنیارمحمد فرید برنا یار و
 بانو ظاهری

Patient Safety Culture Among Health Care 
Providers at Kabul University of Medical 
Sciences Abu Ali Ibn Sina Educational 
Hospitals 

20 

2024 

دیپارتمنت های 
صحت طفل و 
مادر، نوزادان و 

عمومی جراحی  

 پوهنیار فریدون فرهمند،پوهنمل 
 پوهاند ذاکر حسین حسین پور،

نجیب الله  پوهاندن، لرهین رهیاعبد
 امر خیل

A Descriptive Study of Sepsis among 
Children Hospitalized at the Pediatric 
Department of Maiwand Teaching Hospital  

21 

2024 

دیپارتمنت های 
صحت طفل و 

جراحی مادر، 
 عاجل و تروما

 پوهنیار باسط، غلام یحییپوهنیار 
ذاکر حسین پوهنیار فرخ سیر، 

قربان علی  پوهنیار حسین پور و
 کریمی

Acute Bowel Obstruction Due to Transmural 
Migration of Gossypiboma: Acase Report 

22 

2025 
دیپارتمنت کاهلان، 
صحت جامعه و 
 محقق آزاد 

پوهنیار مومنه سادات حسینی، 
نامزاد پوهنیار ولیمه شیرزاد، احمد 

 خالد عالمی

Prevalence and associated factors of 
occupational stress among nurses in Kabul 
university of medical sciences teaching 
hospitals. 

23 
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2025 

دیپارتمنت طفل و 
مادر، دیپارتمنت 
پتالوژی، اناتومی 
 و طفل و مادر

پوهنیار ذاکر حسین حسین 
پور،عین الله معصومی،رحمت الله 

 نظری، پوهنمل فریدون فرهمند

Medical students knowledge ,attitude ,and 
perception regarding climate change : a 
study of Kabul university of medical sciences 

24 

 

 امور محصلان

  نرسنگ پوهنحی با تفکیک صنف  1۴۰۴سال  بهاریاحصائیه محصلان سمستر 

 ملاحظات رشته تعداد عمومی صنف تعداد اناث تعداد ذکور صنف شماره

  نرسنگ ۵۴ صفر ۵۴ اول 1

  نرسنگ ۵۵ صفر ۵۵ دوم ۲

  نرسنگ ۵۰ صفر ۵۰ سوم ۳

  سنگنر ۴۳ صفر ۴۳ چهارم ۴

  نرسنگ ۲۰۲ تعداد مجموع محصلین پوهنحی نرسنگ ۵

 

 ۱۴۰3الی سال  ۱388احصائیه فارغ التحصیلان پوهنحی نرسنگ از سال 

 شماره سال فراغت ذکور اناث مجموع ملاحظات

 ۲۶ 11 1۵ 1۳۸۸ 1 

 ۲۹ 1۰ 1۹ 1۳۸۹ ۲ 

 ۳۹ 1۳ ۲۶ 1۳۹۰ ۳ 

 ۵۹ ۳۹ ۲۰ 1۳۹1 ۴ 

 ۵۸ ۴۳ 1۵ 1۳۹۲ ۵ 

 ۴۸ ۴۴ ۴ ۹۳1۳  ۶ 

 ۳۸ ۲۷ 11 1۳۹۴ ۷ 

 ۸۵ ۵۳ ۳۲ 1۳۹۵ ۸ 

 ۵۷ ۲۳ ۳۴ 1۳۹۶ ۹ 

 ۴۵ 1۴ ۳1 1۳۹۷ 1۰ 

 

 

۷۰ ۳۸ ۳۲ 1۳۹۸ 11 

موجودیت مرض کرونا  سبتن 1۲  1۳۹۹ صفر صفر صفر   

 ۷1 ۴۰ ۳1 1۴۰۰ 1۳ 

 ۶۸ ۳۳ ۳۵ 1۴۰1 1۴ 

 1۵ 1۴۰۲ ۲۰ صفر ۲۰ 

 1۶ 1۴۰۳ ۲۵ صفر ۲۵ 
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  نرسنگ پوهنحی  شیوه تدریس و ارزیابى محصلین در   

 :گردد مى استفاده زیر هاى شیوه از تدریس جهت ، نرسنگ پوهنحی در 

 لکچر فعال ارائه * 

  کار در گروپ هاى کوچک *  

(PBL)Problem base learning * 

(CBL)Clinical Base Learning   * 

 براى محصلان Case طرح *  

Role Play * 

Simulation * ختلف درکار بر روى مدل هاى م و Skill Lab 

Self-Study * 

 استفاده از وسایل صوتى تصویرى )ویدیوهاى آموزشى و عکس ها( * 

  نرسنگ پوهنحی ارزیابى محصلان در 

 فیصد ۲۰نمره از امتحان وسط سمستر یا  ۲۰ 

 ...ونمره از کارهاى محصلین مثل پروژه، سمینار، کار در گروپ هاى کوچک  ۲۰

 در ختم سمستر نمره از امتحان نهایى ۶۰

  نرسنگ پوهنحی انجمن محصلین 

 وىر نرسنگ پوهنحی  محصلین انجمن ایجاد کار پوهنحیابتکار یک تعداد محصلین پرتلاش و همکارى ریاست  به 1۳۹۸سال در 

یر فعال غ انجمن های محصلین. اما بنا بر پالیسی امارت اسلامی افغانستان فعالیت شده و اساسنامه آن تدوین گردیده گرفته دست

 گردید

 1۴۰۳سال  نرسنگ پوهنحی لست و مشخصات نماینده هاى صنوف مختلف 

 ملاحظات شماره تماس صنف ولد اسم شماره

   اول  عیدی خان 1

   دوم  محمد پرویز ۲

۳ 

 
   سوم   عبدالوکیل

   چهارم  غلام نبی ۴
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 برگزارى جشن فراغت محصلان 

 و محصلان امور معاونت هماهنگى و همکارى به را شان فراغت مراسم تحصیلى، دوره ختم از بعد پوهنحیهمه ساله محصلان این 

 .دیپلوم/ تصدیق نامه فراغت از طرف ریاست پوهنتون براى شان اعطا مى شود آن، ختم در که نمایند مى تجلیل ،پوهنحی ریاست

 چگونگى اخذ اسناد تحصیلى محصلین 

 استری محصلان، امور معاونیت ،پوهنحی رییس تایید به مونوگراف تکمیل و تحصیلى رهدو اتمام از بعد پوهنحی محصلین این 

بت در ریاست امور محصلان وزارت تحصیلات عالى دیپلوم فراغت بدست ث و«  سینا ابن ابوعلى »کابل طبى علوم پوهنتون عمومى

 .ى باشدمى آورند که ارزش و جایگاه خاص خویش را در سطح تحصیلات عالى کشور دارا م

  

                      

 پوهنحی چگونگى دسترسى محصلین به کتابخانه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

که تا به حال بطور کامل  .گ مى باشدنرسن هاى رشته به مربوط مجلات و کتب داراى که بوده کتابخانه یک داراى پوهنحی این  

ون رشته هاى تحصیلى شان کتابخانه عمومى پوهنتون محصلان مى توانند جهت انجام تحقیقات و مطالعه پیرام ت.تجهیز نگردیده اس

 .علوم طبى مراجعه نموده و کتاب هاى مورد نظر خویش را اخذ و مطالعه نمایند

 پوهنحی صندوق شکایت در سطح 

( پوهنحی  دهلیز در) مناسب محل در ادارى هاى بخش و ها دیپارتمنت همکارى به پوهنحی صندوق شکایت از طرف ریاست  

 و پوهنحی  مسوولان حضور به طریق آن از را خود، انتقادات و پیشنهادات نظریات، آزادانه توانند مى محصلین و است شده گذاشته

 برسانند. پوهنتون

 

 

 


