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   :یشگفتارپ

 اجرا  های برنامه  نتایج وارزیابی آن سازی پیاده وکار، کسب  استراتیژی وتعیین خلق هنر استراتیژیک  ریزی برنامه

 و  ماندن باقی دنبال به که کاری  و  کسب واقع  ودر  است  کار  و کسب های  نیاز  و مدت  بلند و  کلی  اهداف  درراستای شده

 .  برود  پیش استراتیژی برنامه طبق باید که است بازار  در کردن پیشرفت

 و  شود می انجام مدت کوتا رویکرد با و روزانه صورت به وظایف کارهاو استراتیژیک ریزی برنامه یک داشتن بدون

 . شود نمی احساس کاری اولویت و هدف داشتن درحقیقت

 طرح  جانبه همه و  دقیق باموشگافی را  دیپارتمنت عمومی اهداف  که است اهمیت و  ارزش  دارای استراتیژیک پلان وقتی

 امکانات  و تعیین زمانی های محدودیت داشت درنظر با آن به مرتبط های فعالیت سپس و  تبدیل کوچکتر مقاصد به بعدآ و

 .  شود سنجیده ها آن شدن عملی

 های استراتیژی داشت نظر در با طبی تجهیزات تکنالوژی کالج کمیونتی دیپارتمنت استراتیژیک پلان منظور بدین

 امکانات و  محیطی عوامل کالج کمیونتی دیپارتمنت استراتیژی  پلان تخنیکی تیم ،  صحی  متمم علوم پوهنخی مطروحه

 برای تعیین را دیپارتمنت ساله 5 اهداف و تحصیلی های مندی نیاز آن برمبنای نموده تحلیل و  بررسی را دیپارتمنت فعلی

 .  اند نموده ترتیب خویش عملیاتی پلان اهداف به رسیدن

 هریک خویش توانا و کارفهم ، بادانش استادان از خاصتا تخنیکی تیم  از طبی تجهیزات تکنالوژی کالج کمیونتی مریتآ

 و موثر های دیدگاه تبادل ، معلومات آوری جمع در که فیروزی الل  مطیع استاد انجینیر و عثمانی فیصل استاد انجینیر

 .  نماید می خرسندی  و تشکر  ابراز اند گرفته سهم پلان این ترتیب و طرح  ، اصلاحی  های فیدبک اراییه ، جدید

  احترام  با                                                                                                               

  احمدزی بنایی پشتنه پوهندوی                                                                                                  

  طبی تجهیزات تکنالوژی کالج کیمونتی امر                                                                                          
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 الج تکنالوژی تجهیزات طبی  چهار چوب پلان استراتیژیک دیپارتمنت کمیونتی ک
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقدمه

یکی از معتبر ترین موسسات تحصیلات عالی دولتی است که در  ابو علی ابن سینا  طبی کابل  علوم  پوهنتون  

انس در رشته های طب  و لیس   MDچوکات وزارت تحصیلات عالی جهت تربیه کادر های عالی طبی به سویه  

 مقدمه: معرفی دیپارتمنت، فعالیت های دیپارتمنت 

 استراتیژی های قبلی دیپارتمنت 

 تعیین دیدگاه

 تعیین ماموریت

 تعیین ارزش ها

 تعیین اهداف استراتیژیک 

مطالعه عوامل محیطی و اولویت های برنامه استراتیژیک وزارت 

 تحصیلات عالی 

عوامل محیطی ) داخلی و خارجی( قوت ها  

 ضعف ها، فرصت ها و تهدیدی ها 

فرصت ها و تهدید ها    

 

اولویت های وزارت تحصیلات عالی: حکومت داری، علمی  

، زیرساختهاعالیو اکادمیک، دسترسی به تحصیلات   

 انتخاب استراتیژی های ممکن

 تعیین اولویت استراتیژی ها

اولویت استراتیژیک تعیین    

تعیین اهداف کوتاه مدت

 

 برنامه عمل سالانه 

 تدوین بودیجه: برنامه مالی؛ مدیریت مخاطره 

 تجدید ساختار دیپارتمنت 

 انتخاب سبک رهبری دیپارتمنت 

 تخصیص منابع 

 تدوین پالیسی های اجرایی 

ارزیابی برنامه استراتیژیک نظارت و   
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تکنالوژی تجهیزات   ،کمیونتی کالجمعالجوی، ستوماتولوژی، صحت عامه، نرسنگ، تکنالوژی طبی، قابلگی  

تیژیک وزارت تحصیلات عالی  اربه اهداف استزی  یو انست  (Biomedical Equipment Technologyطبی )

اهداف استراتیژیک سکتور تحصیلات عالی پلان استراتیژیک مشخصی   و به منظور نیل بهبذل مساعی مینماید

را تدوین نموده که در مطابقت به آن تمام ریاست های مربوطه، دیپارتمنت ها و دسپلین های مربوطه پلان های  

 استراتیژیک و عملیاتی شانرا عیار نموده و به اساس آن فعالیت مینمایند. 

تجهیزات طبی تکنالوژِی  کالج  تحت    کمیونتی  که  میباشد  کابل  پوهنتون طبی  اساسی  های  دیپارتمنت  از  یکی 

 یدات درسی تعیین شده برای هر پوهنحاساس پلان ها، نصاب و مفر  و بر  ریاست علوم متمم صحی فعالیت داشته

 فعالیت هایش را عیار نموده است. 

 : فارغ التحصیلان کمیونیتی کالج تکنالوژی تجهیزات طبیاحصایه 

 طبی جامعه  به  تقدیم  1397 سال در را خویش فارغان اولین دیپارتمنت کمیونیتی کالج تکنالوژی تجهیرت طبی
 در آن خلاصه که است داده فارغ محصل (  80)  تعداد به  گذشته  سال طی چهار این دیپارتمنت    کرد. افغانستان

 .گردد می ارائه ذیل جدول
 ( فارغین دیپارتمنت کمیونیتی کالج تکنالوژی تجهیزات طبی1جدول شماره )

 ملاحظه مجموعه ذکور اناث  سال 

1397 5 20 25  

1398 4 11 15  

1399 5 12 17  

1400 1 22 23  

 تن 80 مجموعه عمومی

 

 دیپارتمنت کمیونیتی کالج تکنالوژی تجهیزات طبی تشکیلاتیچارت 

 

 تحلیل وضعیت: 

علمین در مکاتب، عودت مهاجرین افغانی مقیم خارج از کشور به س مکاتب و شمولیت تعداد ملیونی متتاسی

افغانستان و مساعد شدن زمینه به تعلیم و تحصیل سبب شد تا تعداد متقاضیان شمولیت به سکتور تحصیلات  

این نیاز، پوهنتون طبی کابل به افزایش تعداد پذیرش  عالی و نیمه عالی به شدت افزایش یابد. برای پاسخگویی به  

ی )طب معالجوی،  پوهنح  ششهنتون طبی کابل باداشتن  ی های جدید اقدام نمود که در حال حاضر پوایجاد پوهنحو  

تکنالوژی طبیس  )دیپارتمنت  متمم صحی  علوم  نرسنگ،  عامه،  و   ،توماتولوژی، صحت  انستیزی  دیپارتمنت 

 شد. گذاری میبا مصروف خدمت تعداد زیاد محصل است( که شامل تکنالوژی تجهیزات طبی

تن استاد    هشتیکی از دیپارتمنت های اساسی و مهم میباشد که با داشتن  کمیونتی کالج تکنالوژِی تجهیزات طبی  

بطور منظم   ویک ورکشاپ مجهزتکنیشن، یک تن کارمند خدماتی و دو لابراتوار  قرار دادی ، چهار  کادری 

 برای  ابوعلی ابن سینا ل طبی کاب علوم مطابق به کوریکولم، مفردات درسی و تقسیم اوقات منظور شده پوهنتون
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دروس نظری    ابوعلی ابن سینا  طبی کابلعلوم  در پوهنتون  کمیونتی کالج تکنالوژی تجهیزات طبی  سمستر    پنج  

 د.  )لکچر( و دروس عملی را در بخش های مختلف تدویر مینمای

تدریس محصل محوری   پروسه  تدریس  کیفیت  بهبود  به منظور   Students)اخیرآ وزارت تحصیلات عالی 

Centered Learning/ SCL)    و(Objective Based Learning / OBL)    را در تمام پوهنتون های مرکز

وولایات کشور راه اندازی نموده است که به منظور تسهیل و تامین پروسه های مربوطه و نظارت و ارزیابی 

از پروسه تضمین کیفیت در موسسات تحصیلی ریاست تضمین کیفیت در مقر وزارت تحصیلات عالی ایجاد  

های تضمین کیفت در پوهنتون ها پرداخته است که کمیته های   گردید که ریاست متذکره بالنوبه به تاسیس کمیته

تضمین کیفیت پوهنتون ها بطور منظم با دیپارتمنت ها به تماس بوده و از پروسه های تضمین کیفیت نظارت و 

ارزیابی نموده و در مواقع نیاز رهنمایی هایی را ارایه داشته و گاهگاهی هم به تدویر ورکشاپ های کوتاه مدت  

به  پرد پاینت(  )فوکل  منحیث  که  ها  دیپارتمنت  گان  نماینده  اکثرآ  متذکره  های  شاملین ورکشاپ  که  است  اخته 

مکلف اند در مطابقت به آن پروسه های درسی شانرا    وکیفیت معرفی گردیده اند میباشند.  دیپارتمنت تضمین  

ردیده و تحت نظر ایشان  مین کیفیت که در چوکات وزارت تحصیلات عالی تاسیس گتضعیار نموده ریاست  

کمیته های تضمین کیفیت در پوهنتون های مربوطه نیز تاسیس گردیده است که در مطابقت به رهنمود های  

 می باشد. مربوط به تضمین کیفیت 

طبی تجهیزات  تکنالوژِی  کالج  اهداف    رسیدنجهت    کمیونتی  تحقق  و  عالی  تحصیلات  وزارت  اهداف  به 

جهت بهبود کیفیت تدریس و عملی ساختن پروسه های    ابوعلی ابن سینا  ی کابلطبعلوم  استراتیژیک پوهنتون  

OBE  وCBL  .نیاز به انکشاف و ارتقآ ظرفیت متناسب به نیاز های امروزی پوهنتون طبی کابل دارد 

  ابوعلی ابن سینا   طبی کابلعلوم    اساسی پوهنتون یکی از دیپارتمنت های    کمیونتی کالج تکنالوژِی تجهیزات طبی 

جهت همکاری در قسمت های ترمیم، انسالیشن ودایر نمودن ورکشاپ های در بخش های استفاده از  است که  

وسایل طبی حفظ و مراقبت وسایل طبی و ترمیم وسایل طبی با شفاخانه های کادری از جمله شفاخانه علی آباد  

پوهنتون   شفاخانه کادری میوند  وچشم    شفاخانه  ،شهرآراء  شفاخانه نسایی ولادی  ، ستوماتولوژی ، قلبی و عایی ،  

 علوم طبی کابل ابوعلی ابن سینا  نموده و می نماید . 

 

 دیدگاه: 
  های  دیپارتمنت ی ازیک نو آوری و خلاقیت متعهد است تا از طریق  کمیونتی کالج تکنالوژِی تجهیزات طبی

به سطح ملی در سکتور تحصیلات عالی  طبی علوم تکنالوژی تجهیزات دربخش  مجهزو  اساسی  ،مسلکی

 . باشد افغانستان

 ماموریت: 

تجهیزات طبی  تکنالوژِی  کالج  تدریس    کمیونتی  که  کابل است  پوهنتون طبی  دیپارتمنت های اساسی  از  یکی 

ارایه  ویش  خمعیاری و به روز را به شکل تیوریک و عملی مطابق به کوریکولم های مربوطه به محصلین  

مواد درسی مورد نیاز را از منابع معتبر جهانی تهیه و به دسترس محصلین قرار میدهد، علاوتآ  نموده کتب و

 در برنامه های تحقیقاتی و اکادمیک فعالانه سهم میگیرد.

   :ارزش ها

 کسب تعالی  •

 تعهد   •
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 کار گروهی/مساعی مشترک  •

 تامین عدالت بین محصلین  •

 جانبداربیطرفی/غیر  •

 شفافیت  •

 رعایت اخلاق و آداب اسلامی  •

 تعادل جنسیتی •

 نوآوری •

 یاد دهی و یاد گیری  •

 همکاری  •

 حساب دهی و شفافیت  •
 

به منظور کار آیی بیشتر   ابوعلی ابن سینا  طبی کابلعلوم  پوهنتون    کمیونتی کالج تکنالوژِی تجهیزات طبی

و تحقق اهداف و مقاصد مربوطه مصمم است تا در بخش های امور اکادمیک، تدارکاتی و میتودولوژی  

های جدید درسی جهت نیل به مقاصد ذیل بذل مساعی نموده و نیازمند حمایت مراجع ذیربط و شرکای کاری 

 میباشد.

 

 

 

 

 دیپارتمنت کمیونیتی کالج:  های کمیته

 کمیته شورای دیپارتمنت  .1

 کمیته تضمین کیفیت  .2

 کمیته نظم و دسپلین  .3

 1404-1400بودیجه عادی و انکشافی مورد نیاز دیپارتمنت کمیونیتی کالج تکنالوژی تجهیزات طبی طی سال های  (  2جدول شماره )

 ملاحظات  1404سال  1403سال  1402سال  1401سال  1400سال   شماره 

مقدار  نوعیت بودیجه  1

 بودیجه 

مقدار 

 بودیجه 

مقدار 

 بودیجه 

مقدار 

 بودیجه 

مقدار 

 بودیجه 

 

  3978000 3258000 2538000 2178000 18118000 عادی ) معاشات(  2

  960000 960000 960000 960000 960000 انکشافی 3

قرطاسیه و وسایل   4

 مورد ضرورت

150000 150000 150000 150000 150000  

  100000 100000 100000 100000 100000 مراقبت حفظ و  5
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  30000 30000 30000 30000 30000 عام المنفعه  6

  5218000 4498000 3778000 3418000 3058000 مجموعه  

 

 : کمیونتی کالج تکنالوژِی تجهیزات طبیو اداری امورات علمی  .1

 تحقیقات علمی:  .1.1

طبی   علوم   علمی و اکادمیک میباشد که پوهنتونتحقیق و تدقیق از فعالیت های مهم موسسات  

کلینیکی و پارا کلینیکی  بیسیک ساینس ،  نیز از طریق دیپارتمنت های    ابوعلی ابن سینا  کابل

جمله طبی    من  تجهیزات  تکنالوژی  کالج  عناوین کمیونتی  تحت  را  تحقیقی  مهم  موضوعات 

ا تحت  ت علمی مختلف راسالهای قبل تحقیقدر  که  مختلف مورد تحقیق و تدقیق قرار میدهد.  

انجام داده و درین بخش کمیونتی کالج تکنالوژی تجهیزات طبی دست آورد   عناوین مختلف 

های هنگفت از جمله ساخت و دیزاین ماشین ونتلاتور ، ساخت و دیزان ماشین اکسیجن و ده  

ور دوامدار و ممتد ادامه  این پروسه بط، که  مختلف طبی را دیزان و ساخته اند   ها پایه ماشین

فعالیت های ذیل را   کمیونتی کالج تکنالوژِی تجهیزات طبی  1404-1400  خواهد یافت. درسال

 در رابطه به تحقیقت علمی راه اندازی خواهد نمود:

و تهیه پیشنهادات مشخص    کمیونتی کالج تکنالوژِی تجهیزات طبیدر  ترجمه  تهیه لست عناوین   •

جهت تهیه سامان، وسایل، مواد لابراتواری و تجهیزات مورد نیاز برای تحقیقات علمی  که در  

 آینده پلان خواهد و مورد اجرا قرار خواهد گردید.

 ت علمی در رابطه به موضوعات و عناوین تحقیقاتی. ایید کمیته تحقیقااخذ منظوری و ت •

کمیونتی کالج تکنالوژِی تجهیزات  ن تحقیقی به منظور ترفیع علمی استادان تعیین موضوع / عنوا        •

 .طبی

 ترفیعات علمی:   .1.2

 

تالیف و ترجمه برای استادان دیپارتمنت جهت ترفیعات علمی شان و تسهیل   • تعیین موضوع تحقیق، 

 پروسه های طی مراحل موضوعات فوق و نهایی سازی. 

دیپارتمنت در ژورنال پوهنتون طبی کابل و ژورنال های رسمی به سطح نشر مقالات علمی استادان   •

 ملی و در صورت امکان در ژورنال های بین المللی. حد اقل یک مقاله از هر عضو دیپارتمنت.

هـ ش، شف دیپارتمنت جهت تعیین موضوع تحقیقی، تالیف و     1404ترفیع علمی استادان الی ختم    •

 . ید به بورسیه ها جهت ادامه تحصیلواعزام اسات  ن کاندید به ترفیع علمیترجمه برای هر یک از استادا

 
 

   کسب عواید :.  1.3

آن را سمستر وار    که  فیس از محصلین  کمیونتی کالج تکنالوژی تجهیزات طبی نظر به اخذ

نماید دارد  اخذ می  امکانات زیربنایی  با ازدیاد  . عواید  از    نیروی بشری و  جذب محصلین 

 .  نیز بیشتر شده می روداز این درک عواید  بیشتر شده کهطریق امتحان رقابتی کانکور 

تا    بوده کهو قادر به این  ورکشاپ مجهز    یک  دارای  کمیونتی کالج تکنالوژی تجهیزات طبی •

در صد خدمات تدارک، نصب، عارضه یابی و ترمیم تجهیزات طبی برای شش    90کنون  

ارائیه خدمات درحصه    به بعد  1402درسال های  شفاخانه تدریسی پوهنتون ارائیه نماید و  

که در این بخش    به دست آوردبیشتر  عواید  شفاخانه های دولتی و غیر دولتی    بایومیدیکل به
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جهت اخذ پروژه ها و قرار    ها   م نامهتفاهو    خذ جواز شرکت دولتی به نیروی بشری، ا  نیاز

 .  می باشد داد ها

   استفاده از تکنالوژی معلوماتی.  1.4

کانفرانس  کالج ها  کمیونیتی    سایرکمیونتی کالج تکنالوزی تجهیزات طبی قادر خواهد بود که با   •

 . آن هر دو مستفید شوند و از تجارب ها و ورکشاپهای آنلاین را برگزار نموده

دریافت و استفاده از سافت ویر ها و اپلیکیشن های معادل لابراتوار های سرکت، الکترونیک  •

 و دیجینل الکترونیک. 

 دروس کالج به شکل پاورپاینت بوده.  •

کمیونتی کالج قادر است تا دروس عملی مضامین مختلف اختصاصی تجهیزات طبی را که   •

   ست آورد و به محصلین خود تدریس نمایند.همسایه تدریس می گردد بد  های کشور های 

  فعالیت های ملی و بین المللی.  1.5

  ارزش های ملی و اسلامی  وقوانین  ،  کمیونتی کالج تکنالوژی تجهیزات طبی پابند به اصول •

ملی و اسلامی  با در نظرداشت  و همچنان    بوده قوانین  ارزش های  به  المللیپابند  در    بین 

و با رعایت این موارد در   می باشد  تدریس، نوآوری و همکاری های دوجانبه  ،عرصه تحقیق

عرصه تدوین مقالات علمی بین اللملی، همکاری دوجانبه در موارد مربوط به تحقیق و اعزام  

خویش را برنامه اساتید به بوسیه ها و تریننگ های طویل المدت و کوتاه مدت فعایت های  

 نماید. ریزی 

تقدیم می طبی کشور  کمیونتی کالج تکنالوژی تجهیزات طبی فارغین مسلکی را به جامعه   •

نماید تا نقیصه که درشفاخانه های دولتی و خصوصی از اثر ترمیم ، نصب و انستالیشن وسایل 

 .و تجهیزات طبی موجود می باشد برآورده سازد

بخاطر ارتقا ظرفیت خویش میتواند به پروگرام فارغین کمیونتی کالج تکنالوژی تجهیزات طبی   •

شد درامتحان رقابتی  به کشور های دیگر که دراین بخش تخصصی باو ماستری  لیسانس  های  

  . اشتراک نماید

 ارتقآ ظرفیت:  .  1.6 

به برنامه های ماستری در بخش های مختلف    کمیونتی کالج تکنالوژِی تجهیزات طبیمعرفی استادان   •

 طبی و مدیریتی در داخل و یا خارج از کشور. 

زمینه سازی برای ارتقآ ظرفیت استادان دیپارتمنت خصوصآ استادان جوان دیپارتمنت در داخل کشور  •

 انگلیسی.    زبانو  تجهیزات طبی  و در صورت امکان در خارج از کشور. در بخش آموزش های مسلکی  

 دیپارتمنت به بورس های فوق لسانس در داخل و یا خارج از کشور. فی استادان معر •

به کنفرانس های علمی در داخل ویا خارج از   کمیونتی کالج تکنالوژی تجهیزات طبیمعرفی استادان   •

 کشور

به کورس های کوتاه مدت، میان مدت و طویل   کمیونتی کالج تکنالوژِی تجهیزات طبیمعرفی استادان   •

 .  المدت در بخش های روش های تدریس محصل محوری، تهیه کوریکولم و تحقیقات علمی.

 

 : کمیونتی کالج تکنالوژی تجهیزات طبی امورات درسی  1.7

   (تحقیق استادان و مجهز ) برای کارهای عملی محصلینهای ایجاد لابراتوار  •
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مطابق به تقسیم دیپارتمنت  های   ساعات درسی نظری و عملی میان استادان و تکنیشنتقسیم وظایف و  •

 . ابوعلی ابن سینا طبی کابلعلوم ی های هفت گانه پوهنتون اوقات مرتبه پوهنح 

 . ترویج میتود های درسی جدید و موثر به منظور بهبود کیفیت تدریس •

دربخش های مختلف    کمیونتی کالجبراتواری  اکمال و تجهیز سامان آلات، وسایل مورد نیاز و مواد لا •

 ذیل:

o دیجیتل الکترونیک  فعال سازی لابراتوار 

o مواد درسی  قسمت  فعال سازی دیپارتمنت کمیونتی کالج که محصلین پوهنحی های هفت گانه در

 . نمایدآن استفاده  از نیز طبی  فزیک

o تجهیزات طبیکمیونتی کالج تکنالوژِی امتحان در اخذ تغییر شیوه. 

 

 کمیونیتی کالج تکنالوژی تجهیزات طبی  دیپارتمنتتشکیلاتی پرسونل ( 3شماره )جد ول 

رتبه   ولد  اسم  شماره

 علمی

درجه 

 تحصیل 

 شماره تماس ایمیل آدرس 

پشتنه بنایی   1

 احمدزی 

 pbanayee@gmail.com 0707882976 ماستر  پوهندوی محمد صدیق 

فیصل  2

 عثمانی

 Faisal.osmany505@gmail.com 0770011505 لیسانس انجنیر  هوس خان 

مطیع الل   3

 فیروزی 

 Bme.mati.firooz@gmail.com 0780632925 لیسانس انجنیر  رحمت الل 

محمد رفیع   4

 احمدزاده 

 0730371243  بکلوریا  محمد اسلم

کارمند   محمد خان  محمد امان  5

 خدماتی 

  0700076987 

 

 کیفیت:تضمین . 1.8

تحقیقی، مکاتیب    –تهیه فایل های استادان مشمول کاپی خلص سوانح، آثار علمی، مقالات علمی   •

 ترفیعات علمی 

کمیونتی کالج تهیه فایل تضمین کیفیت شامل معیارات تضمین کیفیت، کاپی تصامیم و فیصله های  •

در رابطه به تضمین کیفیت، کورس پالیسی، پلان عملیاتی و کاپی مفردات   تکنالوژِی تجهیزات طبی

علو م  پوهنتون  برای محصلین کمیونتی کالج تکنالوژی تجهیزات طبیدرسی و کوریکولم درسی 

 . ابوعلی ابن سینا  طبی کابل

 لی و امتحان نهایی کارهای عم،  فاینلتهیه فایل نمرات  •
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 طبی کابل   علوم    پوهنتون  کیمونتی کالج تکنالوژی تجهیزات طبی  بانک سوالات دیپارتمنت  تهیه   •

 . ابوعلی ابن سینا 
 

 

 امور اداری : . 1.9

 بهبود امور اداری محصلین: . 1.9.1

 تنظیم امور وارده و صادره مکاتیب و استعلام ها  •

   بهبود امور اداری دیپارتمنت:  1.9.2

 تهیه مواد لابراتواری برای کار های عملی محصلین تهیه پیشنهادات جهت  •

 تنظیم امور وارده و صادره مکاتیب بطور منظم   •

 ارایه گذارش های مسکلی و اداری به آمریت دیپارتمنت و سایر مراجع ذیربط •

 ادمیک،تضمین کیفیت... ( یاداشت جلسات دیپارتمنت بطور منظم در دفاترمربوطه)اک •

 استراتیژیک های  اولویت  تعیین( 4شماره )  جدول

 اولویت شماره

 استراتیژیک

 برنامه  استراتیژی 

1 
انکشاف 

 بشری منابع

 استادان ظرفیت ارتقاء
سطح   به  دیپارتمنت  ارتقاء

 لیسانس

 ماستری مقاطع به اساتید اعزام برنامه جزب و 
 برای مدت  کوتاه عملی دوکتورا، برنامه و

 بست افزایش و جذب  کارمندان برنامه و اساتید
، تهیه نیازسنجی و تدوین  بیشتر کادری های

 کریکولم بر نامه لیسانس 

 مالی 2
 و منابع  درست مدیریت

 تجهیزات توسعه 
 تفاهم افزایش و ارتباطات

 و کیفیت  ها ارتقاء نامه 
 دهی اعتبار

 جلب عملی برنامه  ،سال پنج برای بودیجه طرح
 ، هزینه ریزی برنامه ،مالی های کمک
 استقلالیت طرح ،درآمد افزایش با عملی برنامه 

 ریزی برنامه ،بشری منابع ریزی برنامه ،مالی
 ،  بازاریابی و ارتباطات

کسب عواید در بدل ارائیه  
خدمات بایومیدیکل به  
شفاخانه های دولتی و  

 خصوصی

ذ جواز شرکت دولتی در این مورد و عقد  خا
علوم متمم  تفاهم نامه ها به همکاری پوهنحی 
 صحی و پوهنتون علوم طبی کابل 

3 
 و خدمات

 محصولات 

  و علمی

 تحقیقی 

 اعتبار و کیفیت ارتقاء
 دهی 

 و ارتباطات  توسعه 
 نامه  تفاهم افزایش
به سطح   دیپارتمنت  ارتقاء

  سویه لیسانس

 

 لیسانس های رشته  کوریکولم تقویت برنامه 
  SCL و OBE تطبیق 
 -E ( الکترونیکی آموزش ظرفیت از استفاده

Learning ) کیفیت  افزایش جهت 

 وزارت از نامه  اعتبار اخذ عملی برنامه 
 عملی برنامه  صحت  وزارت و عالی تحصیلات 

 برای عملی از برنامه نامه  اعتبار اخذ جهت
 ها  نامه تفاهم برای عملی برنامه  ها  توامیت
ونیم   دو از کالج کمونیتی ارتقاء طرح  تدوین
 .ساله  چهار به ساله

 زیربنا  4
 کامل و  مجهز تعمیر

 ایجاد، دیپارتمنت
طبق پلان ستراتیژیک پوهنحی علوم متمم صحی  

 و پوهنتون علوم طبی کابل ابوعلی ابن سینا 
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 ،تدریسی مجهز لابراتوار
 تحقیقی 

 مرکز تقویت ریفرنس و
 تحقیقات  و  مطالعات
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 متمم علوم کمیونتی کالج تکنالوژی تجهیزات طبی  پوهنځی 1404الی   1400 کاریپلان 

 نتایج اساس بر  ) سینا  ابن  ابوعلی کابل  طبی علوم پوهنتون ( / صحی

محل  نتایج متوقعه
 اجرا

منابع  
مورد 
 نظر

اجرا  
 کننده

کمیت   مدت زمان 
 

فعالیت های  
ضروری قابل  
اجرا طی پنج  

 سال آینده 

استراتیژی  
کمیونتی کالج  

تکنالوژی  
تجهیزات  

 طبی 

1404 1403 1402 1401 1400 

نفر استاد   8

جدید مقرر می  
 شوند.  

پوهنتو 
ن طبی  

 کابل 

اشخا
ص  

واجد 
 شرایط

پوهنتون 
طبی  
 کابل 

2 2 1 1 1  
8 

تقرر کادر های  
جدید به جای  

 استادان باالمقطع  

تکمیل اعضای  
کادری کمیونتی 

 کالج  

4  
ی  

نت
یو

کم
ن 

دا
ستا

ر ا
نف

ز  
ر ا

ست
ما

ه 
وی

 س
به

ج 
کال

ه  
ط

بو
ر
 م

ی
ها

ن 
تو

هن
پو

  .
ند

شو
ی 

 م
غ
ر
فا

 

ل 
وی

تم
ی 

ها
ر 

شو
ک

ه  
ند

کن
 

و  
ی 

خل
دا

ی 
ها

ه 
سی

ور
ب

ی  
ج
ار

خ
 

ل  
اب
 ک

ی
طب

ن 
تو

هن
پو

 

1
 

1
 

1
 

1
  4
 

شمولیت استادان  
کمیونتی کالج در  

برنامه های   
 ماستری  

ارتقای ظرفیت  
 استادان 

3 
ج  

کال
ن 

دا
تا
س
 ا
ر
نف

ز  
 ا
را

تو
دک

ه 
وی

س
ه 

ب

ی  
ها

ن 
تو

هن
پو

ی  
 م

غ
ر
فا
ه 

ط
بو

ر
م

ند
شو

 

ل 
وی

تم
ی 

ها
ر 

شو
ک

ده 
نن
 ک

ی  
ها

ه 
سی

ور
ب

ی 
ج
ار

خ
و 

ی 
خل

دا
 

ی  
طب

ن 
تو

هن
پو

ل 
اب
 ک

2 1      3 

شمولیت استادان  
واجد شرایط در  

برنامه های 
 دوکتورا  

ارتقای ظرفیت  
 استادان 

ود
ش
می

د 
بلن

د 
تی
سا

 ا
ت

فی
ر
ظ

 

ل    
اب
 ک

ی
طب

ن 
تو

هن
پو

 

و 
ر 

قر
لت
دا

دی
ج
ن 

دا
تا
س

ا
د  

رن
دا

ت 
ور

ضر
ه 

ک
ئی
ها

آن
 

و 
ر 

قر
لت
دا

دی
ج
ن 

دا
تا
س

ا

د  
رن

دا
ت 

ور
ضر

ه 
ک
ئی
ها

آن
 

و 
ر 

قر
لت
دا

دی
ج
ن 

دا
تا
س

ا
د  

رن
دا

ت 
ور

ضر
ه 

ک
ئی
ها

آن
 

و 
ر 

قر
لت
دا

دی
ج
ن 

دا
تا
س

ا

د  
رن

دا
ت 

ور
ضر

ه 
ک
ئی
ها

آن
 

و 
ر 

قر
لت
دا

دی
ج
ن 

دا
تا
س

ا
د  

رن
دا

ت 
ور

ضر
ه 

ک
ئی
ها

آن
 

و 
ر 

قر
لت
دا

دی
ج
ن 

دا
تا
س

ا

د  
رن

دا
ت 

ور
ضر

ه 
ک
ئی
ها

آن
شمولیت استادان   

در کورسهای  
گوناگون 

میتودولوژیک 
بمنظور بهبود  

امور تدریسی  در  
و  صنوف لکچر

کارهای عملی 
 شاگردان  

ارتقای ظرفیت  
 استادان 

 
 
 
 
 
 

15 
ز  

 ا
ن
ت

د  
تی
سا

ا

ی 
قا
رت

ا

ت  
فی

ظر

ود 
ش

می
 

ن   
تو

هن
پو

ل 
اب
 ک

ی
طب

 

4 4 4 3   

15
 

معرفی استادان  
کمیونتی کالج به  

کورس های  
 قصیرالمدت 

ارتقای ظرفیت  
 استادان 

39 
ز  

 ا
ن
ت

د  
تی
سا

ا

ی 
قا
رت

ا

ت  
فی

ظر

ود 
ش

می
 

 

ی 
گ
هن

ما
ه

ن 
لی
ئو

س
 م

ی 
نت
یو

کم
ج  

کال
 9 9 9 4 4 39

 

تدویر سیمینار ها 
 در کمیونتی کالج 

ارتقای ظرفیت  
 استادان 

ی  
س

در
ب 

صا
ن

دد 
گر

می
ی 

ار
عی

 م

ج  
کال

ی 
نت
یو

کم
 

 √
 

  √
 

 

انکشاف و  
بازنگری  

کوریکولم مضامین   
مختلف کمیونتی 

 کالج 

تامین نیازمندی 
های مردم و  

عرضه خدمات 
تدریسی  به  

جامعه 
 افغانستان 
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ه 
ام

رن
ب

س 
ان
س

لی

د 
جا

ای
دد 

گر
می

 

ی   
نت
یو

کم
ج 
کال

 

  √ √   

تکمیل کردن نیاز  
سنجی و تدوین 

 نصاب درسی

ارتقاء کمیونیتی 
کالج از دو ونیم  

ساله به چهار  
 ساله

م     
تم

 م
وم

عل
ی 

ح
هن

پو
ی 

ار
ک
هم

ی  
ح
ص

 

ج  
کال

ی 
نت
یو

کم
 

ی 
ائ
جر

 ا
ته

می
 ک

س
جال

 م
یر

دو
ت

م  
ظ
من

ت 
ور

ص
 ب
ج 

کال
ی 

نت
یو

کم

ن  
 آ
یم

ام
ص

 ت
ق

بی
ط
 ت
 و

ار
هو

ما
و 

ع 
وق

بم
 

ی 
ائ
جر

 ا
ته

می
 ک

س
جال

 م
یر

دو
ت

م  
ظ
من

ت 
ور

ص
 ب
ج 

کال
ی 

نت
یو

کم

ن  
 آ
یم

ام
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